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РЕФОРМУВАННЯ ПЕНСІЙНОЇ СИСТЕМИ З МЕТОЮ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІНАНСОВОЇ СТАБІЛЬНОСТІ КРАЇНИ

Актуальність дослідження. Óñï³øíå âèð³øåííÿ çàâäàíü, 
ïîñòàâëå-íèõ ïåðåä óêðà¿íñüêîþ äåðæàâîþ, ÿêà çà Кîíñòèòóö³єþ 
âèçíàíà ÿê ñîö³-àëüíà òà ïðàâîâà, à òàêîæ äîñÿãíåííÿ єâðîïåéñüêîãî 
ð³âíÿ ñîö³àëüíîãî òà åêîíîì³÷íîãî ðîçâèòêó âèìàãàþòü óäîñêîíàëåííÿ 
íàÿâíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòå-ìè, åôåêòèâí³ñòü ôóíêö³îíóâàííÿ ÿêî¿ ñïðèÿє 
çàáåçïå÷åííþ ã³äíîãî ð³âíÿ æèòòÿ ëþäèíè.

Сîö³àëüíî-åêîíîì³÷í³ é ïîë³òè÷í³ çì³íè, ÿê³ â³äáóâàþòüñÿ â 
Óêðà¿í³ ç ïî÷àòêó ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè Óêðà¿íè є 
íàéâàæëèâ³øèì ïð³-îðèòåòîì ó ðåàë³çàö³¿ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè äåðæàâè. 
В óìîâàõ ô³íàíñîâî¿, ñîö³àëüíî¿ òà ïîë³òè÷íî¿ íåñòàá³ëüíîñò³ â Óêðà¿í³ 
òðèâàє ïðîöåñ ðåôîð-ìóâàííÿ â³ò÷èçíÿíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè. Цåé 
ïðîöåñ ïîòðåáóє âåëèêî¿ óâàãè, àäæå ïåíñ³éíå ñòðàõóâàííÿ çàéìàє 
âàæëèâå ì³ñöå ó ñîö³àëüíî-å-êîíîì³÷íîìó ðîçâèòêó êðà¿íè òà 
áåçïîñåðåäíüî âïëèâàє íà åêîíîì³÷íèé äîáðîáóò íàñåëåííÿ. Тàêèé 
âèä ñòðàõóâàííÿ є îá’єêòèâíîþ ïîòðåáîþ ñó÷àñíîãî ñóñï³ëüñòâà, 
çàäîâîëüíèòè ÿêó â ³íøèé ñïîñ³á íåìîæëèâî. Бåç-çàïåðå÷íî âàæëèâèì 
÷èííèêîì âò³ëåííÿ êîíñòèòóö³éíî¿ ìîäåë³ ñîö³àëü-íî¿ é åêîíîì³÷íî 
ðîçâèíåíî¿ äåðæàâè є ô³íàíñîâå çàáåçïå÷åííÿ öüîãî ïðîöåñó, ÿêèé 
âñå ñêëàäí³øå ðåàë³çîâóєòüñÿ â îñòàíí³ ÷àñè. Тîæ äîñë³-äæåííÿ 
ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, âðàõîâóþ÷è ñâ³òîâèé äîñâ³ä,  є 
àêòóàëüíèì ïèòàííÿì ñüîãîäåííÿ.

Метою статті є âèñâ³òëåííÿ ïðîöåñó ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè 
ç ìåòîþ çàáåçïå÷åííÿ ô³íàíñîâî¿ ñòàá³ëüíîñò³ êðà¿íè.

Виклад основного матеріалу. Íåîáõ³äíîþ óìîâîþ äëÿ ðîçâèòêó åêî-
íîì³êè є ñòàá³ëüíà é åôåêòèâíà ô³íàíñîâà ñèñòåìà, ÿê³é äîâ³ðÿþòü ³ ãðîìàäÿ-
íè, ³ á³çíåñ. Íà ðîçâèòîê òà ñò³éê³ñòü ô³íàíñîâî¿ ñèñòåìè âïëèâàє ä³ÿëüí³ñòü  
³ Вåðõîâíî¿ Рàäè Óêðà¿íè, ³ Кàá³íåòó М³í³ñòð³â Óêðà¿íè, ³ ³íøèõ äåðæàâ-
íèõ îðãàí³â.

Дîñë³äæåííÿ ó ñôåð³ ô³íàíñîâî¿ ñòàá³ëüíîñò³ ïðîâîäÿòü М³í³ñòåðñòâî 
ô³íàíñ³â; Íàö³îíàëüíèé áàíê Óêðà¿íè; Íàö³îíàëüíà êîì³ñ³ÿ ç ö³ííèõ ïàïå-
ð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó; Фîíä ãàðàíòóâàííÿ âêëàä³â ô³çè÷íèõ îñ³á òîùî. 
Çàáåçïå÷åííÿ ô³íàíñîâî¿ ñòàá³ëüíîñò³ âõîäèòü äî ïð³îðèòåòíèõ çàâäàíü 
åêîíîì³÷íî¿ ïîë³òèêè íàøî¿ êðà¿íè ³ öå ïîÿñíþєòüñÿ òèì, ùî ô³íàíñî-
âà ñòàá³ëüí³ñòü ñïðèÿє åôåêòèâíîìó ðîçì³ùåííþ åêîíîì³÷íèõ ðåñóðñ³â òà 
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ðîçïîä³ëó ðèçèê³â, à îòæå, ñòèìóëþє åêîíîì³÷íó àêòèâí³ñòü òà ï³äâèùóє 
äîáðîáóò ó êðà¿í³.

Яê ïðàâèëî, ô³íàíñîâà ñòàá³ëüí³ñòü îõîïëþє ð³çí³ åëåìåíòè ô³íàíñîâî¿ 
ñèñòåìè: ³íôðàñòðóêòóðó, ³íñòèòóòè òà ðèíêè, ïðè÷îìó ô³íàíñîâà ñòàá³ëü-
í³ñòü ïåðåäáà÷àє íå ò³ëüêè â³äñóòí³ñòü åêîíîì³÷íèõ êðèç, à é çäàòí³ñòü 
ô³íàíñîâî¿ ñèñòåìè â÷àñíî îáìåæóâàòè òà óñóâàòè ð³çí³ äèñáàëàíñè, òîáòî 
äî òîãî, ÿê âîíè íàíåñóòü øêîäè ñàì³é ñèñòåì³.

Бåçñï³ðíî, ùî Íàö³îíàëüíèé áàíê ñïðèÿє ô³íàíñîâ³é ñòàá³ëüíîñò³, äîïî-
ìàãàþ÷è ô³íàíñîâ³é ñèñòåì³ åôåêòèâíî âèêîíóâàòè ñâî¿ ôóíêö³¿ òà áóòè 
ñò³éêîþ äî êðèç. Цåíòðàëüíèì áàíêîì êðà¿íè âæèâàþòüñÿ çàõîäè, ùîá 
çâåñòè äî ì³í³ìóìó ðèçèêè äëÿ âñ³є¿ ô³íàíñîâî¿ ñèñòåìè òà çä³éñíþєòüñÿ 
äîïîìîãà áàíêàì ïðîòèñòîÿòè ñèñòåìíèì ðèçèêàì.

Тîæ ï³ä ô³íàíñîâîþ ñòàá³ëüí³ñòþ íåîáõ³äíî ðîçóì³òè òàêèé ñòàí ô³íàí-
ñîâî¿ ñèñòåìè, çà ÿêîãî âîíà åôåêòèâíî âèêîíóє ñâî¿ êëþ÷îâ³ ôóíêö³¿ òà 
çäàòíà â÷àñíî îáìåæóâàòè òà óñóâàòè ð³çí³ çáî¿, íå çàâäàþ÷è øêîäè ðåàëü-
íîìó ñåêòîðó åêîíîì³êè.

Ó ðàìêàõ íàøîãî äîñë³äæåííÿ ñóòí³ñòü ô³íàíñîâî¿ ñòàá³ëüíîñò³ ðîçêðè-
âàєòüñÿ ÷åðåç ïîíÿòòÿ «ô³íàíñîâà ñèñòåìà» òà ¿¿ ôóíêö³¿, à îòæå çì³ñò 
ïîíÿòòÿ «ô³íàíñîâà ñòàá³ëüí³ñòü» çàëåæèòü â³ä òîãî, ÿê ðîçãëÿäàєìî ô³íàí-
ñîâó ñèñòåìó, çîñåðåäæóþ÷è óâàãó íà ¿¿ ³íñòèòóö³îíàëüíèõ ñêëàäîâèõ 
÷àñòèíàõ. Íàóêîâö³ äîñë³äæóþòü ô³íàíñîâó ñèñòåìó, ïîä³ëèâøè ¿¿ íà äâ³ 
òàê³ ï³äñèñòåìè, ïî-ïåðøå, ïóáë³÷í³ äåðæàâí³ ô³íàíñè òà ô³íàíñè îðãàí³â 
ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ ³, ïî-äðóãå, ôîíäè ãîñïîäàðþþ÷èõ ñóá’єêò³â.

П³äñèñòåìó ïóáë³÷íèõ äåðæàâíèõ ô³íàíñ³â òà ô³íàíñ³â îðãàí³â ì³ñöåâî-
ãî ñàìîâðÿäóâàííÿ ñêëàäàþòü ïóáë³÷í³ öåíòðàë³çîâàí³ é äåöåíòðàë³çîâàí³ 
ôîíäè, ÿê³ âçàєìîïîâ’ÿçàí³ é âçàєìîçóìîâëåí³.

Дî ïóáë³÷íèõ öåíòðàë³çîâàíèõ ôîíä³â ãðîøîâèõ êîøò³â íàëåæàòü ãðî-
øîâ³ êîøòè, ùî íàäõîäÿòü ó ðîçïîðÿäæåííÿ äåðæàâè ÿê âëàäíîãî ñóá’єêòà. 
Дî íèõ íàëåæàòü íàñàìïåðåä:

1) ïóáë³÷í³ öåíòðàë³çîâàí³ äåðæàâí³ é ìóí³öèïàëüí³ ôîíäè – äåðæàâíèé
é ì³ñöåâ³ áþäæåòè;

2) öåíòðàë³çîâàí³ äåðæàâí³ ö³ëüîâ³ ïîçàáþäæåòí³ ôîíäè (â Óêðà¿í³ äî
òàêèõ ôîíä³â íàëåæàòü: Пåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè; Фîíä ñîö³àëüíîãî ñòðà-
õóâàííÿ Óêðà¿íè; Фîíä ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ Óêðà¿íè íà âèïàäîê áåç-
ðîá³òòÿ; Фîíä ãàðàíòóâàííÿ âêëàä³â ô³çè÷íèõ îñ³á);

3) äåðæàâíèé ³ ìóí³öèïàëüíèé êðåäèòè;
4) äåðæàâíå îáîâ’ÿçêîâå îñîáèñòå ³ ìàéíîâå ñòðàõóâàííÿ;
5) ôîíäè äåðæàâíèõ êðåäèòíèõ óñòàíîâ.
Îäíàê â³äçíà÷èìî ùî ïåðåë³ê ôîíä³â íå âè÷åðïíèé, àäæå òðàíñôîðìà-

ö³éí³ ïðîöåñè, ùî â³äáóâàþòüñÿ â Óêðà¿í³, ñïðèÿþòü ïîÿâ³ íîâèõ ïóáë³÷íèõ 
ôîíä³â, ùî âèìàãàє íåîáõ³äí³ñòü ãëèáîêîãî äîñë³äæåííÿ ô³íàíñîâî-ïðàâî-
âèõ ³íñòèòóò³â, ÿê³ âêëþ÷àþòüñÿ ó ô³íàíñîâó ñèñòåìó [1].

Вàæëèâå çíà÷åííÿ äëÿ ïîáóäîâè ãðîìàäÿíñüêîãî ñóñï³ëüñòâà ìàє ïðî-
öåñ ðåôîðìóâàííÿ òà ñòâîðåííÿ íîâèõ ô³íàíñîâî-ïðàâîâèõ ³íñòèòóò³â ñîö³-
àëüíîãî ïðèçíà÷åííÿ.

І íà òàêîìó øëÿõó ìîæíà óíèêíóòè áàãàòüîõ ñåðéîçíèõ ïðîðàõóíê³â 
òà ïîìèëîê, ÿêùî âèêîðèñòîâóâàòè âåñü íàêîïè÷åíèé ñâ³òîâèé äîñâ³ä 
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 ä³ÿëüíîñò³ òàêèõ óñòàíîâ. Яê ïîêàçóє ïðàêòèêà СШÀ, Яïîí³¿, Вåëèêîáðè-
òàí³¿, Í³ìå÷÷èíè òà ³íøèõ êðà¿í, ÷è¿ ñèñòåìè ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ 
ñòâîðþâàëèñü â óìîâàõ íàéòÿæ÷èõ åêîíîì³÷íèõ êðèç, ñîö³àëüí³ ðåôîðìè 
íàéåôåêòèâí³ø³ ñàìå â òîé ÷àñ, êîëè âîíè ñóïðîâîäæóþòü âàæëèâ³ åêîíî-
ì³÷í³ ïåðåòâîðåííÿ.

Íàòåïåð öåíòðàë³çîâàí³ ïîçàáþäæåòí³ ö³ëüîâ³ ôîíäè ñòàëè ïîòóæíè-
ìè ô³íàíñîâèìè ³íñòèòóòàìè Óêðà¿íè, ùî êîíñîë³äóþòü çíà÷í³ ô³íàíñîâ³ 
ðåñóðñè.

Пåíñ³éíèé ôîíä, ÿê çàçíà÷åíî âèùå, є öåíòðàë³çîâàíèì äåðæàâíèì 
ö³ëüîâèì ïîçàáþäæåòíèì ôîíäîì ³, â³äïîâ³äíî, ñàìîñò³éíîþ ëàíêîþ ô³íàí-
ñîâî¿ ñèñòåìè äåðæàâè. Тîæ Пåíñ³éíèé ôîíä â³äîêðåìëåíèé â³ä áþäæåò-
íî¿ ñèñòåìè ïóáë³÷íèé ôîíä ãðîøîâèõ ðåñóðñ³â, ÿêèé ìàє âëàñí³ äæåðåëà 
ôîðìóâàííÿ, ïðèçíà÷åí³ äëÿ ìàòåð³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ ÷³òêî âèçíà÷åíèõ 
ïóáë³÷íèõ çàõîä³â.

Пðàâîâ³äíîñèíè ó ïåíñ³éíîìó çàáåçïå÷åíí³ – öå ïðàâîâ³ çâ’ÿçêè, ÿê³ 
äîçâîëÿþòü íå ïðîñòî ³ñíóâàòè, àëå é ôóíêö³îíóâàòè òà ä³ÿòè.

Пåíñ³éí³ ïðàâà – öå îäí³ ³ç êëþ÷îâèõ, âèçíà÷àëüíèõ ñîö³àëüíèõ ïðàâ, 
ÿê³ âèçíà÷åí³ Кîíñòèòóö³єþ Óêðà¿íè, çàêîíàìè Óêðà¿íè, ÿê³ íå ò³ëüêè ïðî-
ãîëîøåí³ ÷è çàäåêëàðîâàí³, à òàê³ ïðàâà, ùî ðåàë³çóþòüñÿ òà ñòîñóþòüñÿ 
êîæíî¿ îñîáè, àêòèâíîãî ó÷àñíèêà ñóñï³ëüíîãî æèòòÿ.

Îñíîâíèé Çàêîí ïðîãîëîøóє Óêðà¿íó ñîö³àëüíîþ äåðæàâîþ, à éîãî 
ІІ ðîçä³ë ÷³òêî çàêð³ïëþє, ùî ãðîìàäÿíè ìàþòü ïðàâî íà ñîö³àëüíèé çàõèñò, 
ÿêèé ì³ñòèòü ïðàâî íà çàáåçïå÷åííÿ ¿õ ó ðàç³ ïîâíî¿, ÷àñòêîâî¿ àáî òèì÷àñî-
âî¿ âòðàòè ïðàöåçäàòíîñò³, âòðàòè ãîäóâàëüíèêà, áåçðîá³òòÿ ç íåçàëåæíèõ 
â³ä íèõ îáñòàâèí, à òàêîæ ó ñòàðîñò³ òà â ³íøèõ âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ 
çàêîíîì. Тàêå ïðàâî ãàðàíòóєòüñÿ çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâèì äåðæàâíèì ñîö³-
àëüíèì ñòðàõóâàííÿì êîøòîì ñòðàõîâèõ âíåñê³â ãðîìàäÿí, ï³äïðèєìñòâ, 
óñòàíîâ òà îðãàí³çàö³é, à òàêîæ áþäæåòíèõ òà ³íøèõ äæåðåë ñîö³àëüíî-
ãî çàáåçïå÷åííÿ; ñòâîðåííÿì ìåðåæ³ äåðæàâíèõ, êîìóíàëüíèõ, ïðèâàòíèõ 
çàêëàä³â äëÿ äîãëÿäó çà íåïðàöåçäàòíèìè.

Пåíñ³¿, ³íø³ âèäè ñîö³àëüíèõ âèïëàò òà äîïîìîãè, ùî є îñíîâíèì äæåðå-
ëîì ³ñíóâàííÿ, ìàþòü çàáåçïå÷óâàòè ð³âåíü æèòòÿ, íå íèæ÷èé â³ä ïðîæèò-
êîâîãî ì³í³ìóìó, âñòàíîâëåíîãî çàêîíîì.

Íà ï³äñòàâ³ ïîëîæåíü Кîíñòèòóö³¿ ïðàâî íà ïåíñ³þ, ïåíñ³éíà ñèñòåìà – 
öå íåâ³ä’єìí³ àòðèáóòè ñîö³àëüíî¿ äåðæàâè. Пðîòå íàóêîâö³ çàçíà÷àþòü, 
ùî íàÿâí³ñòü ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ òà éîãî ä³єâ³ñòü ³ åôåêòèâí³ñòü – öå 
ð³çí³ ðå÷³ [2].

Сîö³àëüíî-åêîíîì³÷íà òà ïîë³òè÷íà êðèçà, ùî òðèâàє â Óêðà¿í³, âèÿâè-
ëà íåñïðîìîæí³ñòü äåðæàâíèõ ö³ëüîâèõ ïîçàáþäæåòíèõ ôîíä³â íàëåæíèì 
÷èíîì çàáåçïå÷óâàòè ðåàë³çàö³þ äåðæàâíèõ çîáîâ’ÿçàíü ó ñôåð³ ïåíñ³éíîãî 
é ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Пåíñ³éíå çàêîíîäàâñòâî ïîòðåáóє ñóòòєâèõ çì³í, îñîáëèâî â ÷àñòèí³ 
çàïðîâàäæåííÿ íàêîïè÷óâàëüíî¿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, çàêð³ïëåííÿ ì³æíàðîä-
íèõ ñîö³àëüíèõ ñòàíäàðò³â.

Вðàõîâóþ÷è íåñïðîìîæí³ñòü òðàäèö³éíî¿ ñîë³äàðíî¿ ñèñòåìè çàáåçïå÷è-
òè ã³äíèé ð³âåíü ïåíñ³éíèõ âèïëàò ïîòð³áíî âèâ÷àòè äîñâ³ä ³íøèõ êðà¿í, íå 
çàëèøàþ÷è ïîçà óâàãîþ ïîòðåáè ñâîє¿ êðà¿íè.
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Яê ïåðåêîíóє ñâ³òîâèé äîñâ³ä, åôåêòèâíå ôóíêö³îíóâàííÿ ñèñòåìè 
íåäåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ÿêå ґðóíòóєòüñÿ íà çàñàäàõ äîáðî-
â³ëüíî¿ ó÷àñò³ ÿê ô³çè÷íèõ, òàê ³ þðèäè÷íèõ îñ³á ó ôîðìóâàíí³ ïåíñ³éíèõ 
íàêîïè÷åíü, ñïðèÿòèìå ÿê îòðèìàííþ äîäàòêîâèõ âèïëàò, òàê ³ ìîá³ë³çàö³¿ 
äîäàòêîâèõ äæåðåë ³íâåñòèö³éíèõ ðåñóðñ³â ó åêîíîì³êó Óêðà¿íè.

В³äïîâ³äíî äî Пîëîæåííÿ «Пðî Пåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè» [3] Пåíñ³é-
íèé ôîíä є öåíòðàëüíèì îðãàíîì âèêîíàâ÷î¿ âëàäè, ä³ÿëüí³ñòü ÿêîãî ñïðÿ-
ìîâóєòüñÿ ³ êîîðäèíóєòüñÿ Кàá³íåòîì М³í³ñòð³â Óêðà¿íè ÷åðåç М³í³ñòðà 
ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè, ùî ðåàë³çóє äåðæàâíó ïîë³òèêó ç ïèòàíü ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ òà âåäåííÿ îáë³êó îñ³á, ÿê³ ï³äëÿãàþòü çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâî-
ìó äåðæàâíîìó ñîö³àëüíîìó ñòðàõóâàííþ.

Ó ñâî¿é ä³ÿëüíîñò³ Пåíñ³éíèé ôîíä êåðóєòüñÿ Кîíñòèòóö³єþ òà çàêî-
íàìè Óêðà¿íè, óêàçàìè Пðåçèäåíòà Óêðà¿íè òà ïîñòàíîâàìè Вåðõîâíî¿ 
Рàäè Óêðà¿íè, ïðèéíÿòèìè â³äïîâ³äíî äî Кîíñòèòóö³¿ òà çàêîí³â Óêðà¿íè, 
àêòàìè Кàá³íåòó М³í³ñòð³â Óêðà¿íè, ³íøèìè íîðìàòèâíî-ïðàâîâèìè àêòàìè 
çàêîíîäàâñòâà. Пîëîæåííÿì âèä³ëåí³ îñíîâí³ çàâäàííÿ Пåíñ³éíîãî ôîíäó, 
ñåðåä ÿêèõ:

– ðåàë³çàö³ÿ äåðæàâíî¿ ïîë³òèêè ç ïèòàíü ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ òà
âåäåííÿ îáë³êó îñ³á, ÿê³ ï³äëÿãàþòü çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîìó äåðæàâíîìó 
ñîö³àëüíîìó ñòðàõóâàííþ;

– âíåñåííÿ ïðîïîçèö³é М³í³ñòðîâ³ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè ùîäî çàáåçïå-
÷åííÿ ôîðìóâàííÿ äåðæàâíî¿ ïîë³òèêè ³ç çàçíà÷åíèõ ïèòàíü;

– âèêîíàííÿ ³íøèõ çàâäàíü, âèçíà÷åíèõ çàêîíîì.
Пåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè є îñîáëèâèì ôîíäîì ñîö³àëüíîãî ïðèçíà÷åííÿ.

В³äïîâ³äíî äî ïîêëàäåíèõ çàâäàíü Пåíñ³éíèé ôîíä:
1) óçàãàëüíþє ïðàêòèêó çàñòîñóâàííÿ çàêîíîäàâñòâà ç ïèòàíü, ùî íàëå-

æàòü äî éîãî êîìïåòåíö³¿, ðîçðîáëÿє ïðîïîçèö³¿ ùîäî âäîñêîíàëåííÿ çàêî-
íîäàâ÷èõ àêò³â, àêò³â Пðåçèäåíòà Óêðà¿íè, Кàá³íåòó М³í³ñòð³â Óêðà¿íè, 
íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â ì³í³ñòåðñòâ òà â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó ïîäàє 
¿õ М³í³ñòðîâ³ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè;

2) çä³éñíþє êåð³âíèöòâî é óïðàâë³ííÿ ñîë³äàðíîþ ñèñòåìîþ çàãàëüíî-
îáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;

3) âèâ÷àє òà àíàë³çóє ñèòóàö³þ ó ñôåð³ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, çàáåç-
ïå÷óє ïðîâåäåííÿ ùîð³÷íèõ àêòóàðíèõ ðîçðàõóíê³â ô³íàíñîâîãî ñòàíó ñèñ-
òåìè çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;

4) ðîçðîáëÿє ïðîєêò áþäæåòó Пåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè òà ïîäàє éîãî
М³í³ñòðîâ³ ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè äëÿ âíåñåííÿ â óñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó 
íà ðîçãëÿä Кàá³íåòîâ³ М³í³ñòð³â Óêðà¿íè, çä³éñíþє åôåêòèâíèé ðîçïîä³ë 
ô³íàíñîâèõ ðåñóðñ³â äëÿ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, çàáåçïå÷óє ñâîє÷àñíå  
é ó ïîâíîìó îáñÿç³ ô³íàíñóâàííÿ âèïëàòè ïåíñ³é, äîïîìîãè íà ïîõîâàííÿ 
òà ³íøèõ âèïëàò, ÿê³ çã³äíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì ïðîâîäÿòüñÿ êîøòàìè Пåí-
ñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè é ³íøèõ äæåðåë, âèçíà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì, ñêëà-
äàє çâ³ò ïðî âèêîíàííÿ áþäæåòó Пåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè;

5) ôîðìóє òà âåäå ðåєñòð çàñòðàõîâàíèõ îñ³á Дåðæàâíîãî ðåєñòðó
çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ òà ó ñêëàä³ 
çàçíà÷åíîãî ðåєñòðó – ðåєñòð ïëàòíèê³â ñòðàõîâèõ âíåñê³â äî ñîë³äàðíî¿ 
ñèñòåìè çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ;
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6) îðãàí³çîâóє, êîîðäèíóє òà êîíòðîëþє ðîáîòó òåðèòîð³àëüíèõ îðãàí³â;
7) âæèâàє â³äïîâ³äíî äî çàêîíîäàâñòâà òà ì³æíàðîäíèõ äîãîâîð³â Óêðà-

¿íè, çãîäà íà îáîâ’ÿçêîâ³ñòü ÿêèõ íàäàíà Вåðõîâíîþ Рàäîþ Óêðà¿íè, çàõî-
ä³â äî ïåðåêàçóâàííÿ ïåíñ³é ãðîìàäÿíàì Óêðà¿íè, ÿê³ âè¿õàëè íà ïîñò³éíå 
ì³ñöå ïðîæèâàííÿ çà êîðäîí, òà âèïëàòè ïåíñ³é ïåíñ³îíåðàì ³íîçåìíèõ 
äåðæàâ, ÿê³ ïîñò³éíî ïðîæèâàþòü â Óêðà¿í³;

8) îðãàí³çîâóє îáì³í â³äîìîñòÿìè, ùî ì³ñòÿòü îçíàêè âèêîðèñòàííÿ ïðà-
ö³ íåîôîðìëåíèõ ïðàö³âíèê³â ³ ïîðóøåíü çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ, ç Дåð-
æïðàö³ òà ДПС;

9) çä³éñíþє ó ìåæàõ ïîâíîâàæåíü, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì, êîíòðîëü çà
ö³ëüîâèì âèêîðèñòàííÿì êîøò³â Пåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ³íøèõ êîøò³â, 
ïðèçíà÷åíèõ äëÿ âèïëàòè ïåíñ³é òà ùîì³ñÿ÷íîãî äîâ³÷íîãî ãðîøîâîãî 
óòðèìàííÿ ñóääÿì ó â³äñòàâö³;

10) àíàë³çóє òà ïðîãíîçóє íàäõîäæåííÿ êîøò³â â³ä ñïëàòè єäèíîãî
âíåñêó íà çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ, îðãàí³çî-
âóє âçàєìîä³þ òà îáì³í ³íôîðìàö³єþ ç ïèòàíü íàðàõóâàííÿ òà ñïëàòè єäè-
íîãî âíåñêó, ïåðñîí³ô³êîâàíîãî îáë³êó íàäõîäæåíü â³ä éîãî ñïëàòè, ðîçðà-
õóíêó ïîêàçíèê³â ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ïðàö³âíèê³â äëÿ ïðèçíà÷åííÿ 
ïåíñ³¿ òîùî.

Íåîáõ³äí³ñòü ñòâîðåííÿ ïîçàáþäæåòíèõ ö³ëüîâèõ ôîíä³â, äî ÿêèõ 
íàëåæèòü ³ Пåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè, áóëà âèêëèêàíà îá’єêòèâíîþ çàêî-
íîì³ðí³ñòþ ³ñíóâàííÿ òà ðîçâèòêó ñóñï³ëüñòâà, ùî ïîâ’ÿçàíî íàñàìïåðåä 
³ç íåîáõ³äí³ñòþ ïåðåðîçïîä³ëó ô³íàíñîâèõ ðåñóðñ³â äëÿ âèð³øåííÿ íàé-
âàæëèâ³øèõ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèõ çàâäàíü, íå ïåðåäáà÷åíèõ áþäæåòîì. 
Ó ñó÷àñíèõ óìîâàõ çíà÷åííÿ öåíòðàë³çîâàíèõ ïîçàáþäæåòíèõ ö³ëüîâèõ 
ôîíä³â çðîñòàє â óìîâàõ íåñòàá³ëüíîñò³ åêîíîì³÷íèõ â³äíîñèí, íèçüêîãî 
çáèðàííÿ áþäæåòíèõ äîõîä³â, çá³ëüøåííÿ ñîö³àëüíèõ âèäàòê³â äåðæàâè. 
Îäíèì ç îñíîâíèõ çàâäàíü ñó÷àñíîãî ïåð³îäó ïðîâåäåííÿ ðèíêîâèõ ðåôîðì 
â Óêðà¿í³ є ðåôîðìóâàííÿ ñîö³àëüíî¿ ñôåðè òà ÿê³ñíå îíîâëåííÿ ñèñòåìè 
ñîö³àëüíèõ ãàðàíò³é, ñîö³àëüíîãî çàõèñòó òà ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ.

Îñíîâíèìè êðèòåð³ÿìè óñï³øíî¿ ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè ìàþòü ñòàòè çäàò-
í³ñòü ï³äòðèìóâàòè äîñòóïí³ñòü, ñò³éê³ñòü, ñïðàâåäëèâ³ñòü òà íàä³éí³ñòü ïåí-
ñ³éíèõ âèïëàò, îäíî÷àñíî äîñÿãàþ÷è ðåçóëüòàò³â, ÿê³ ïîë³ïøóþòü äîáðîáóò 
ó ñïîñ³á, ùî â³äïîâ³äàє ïîòî÷í³é òà î÷³êóâàí³é ñèòóàö³¿ â êðà¿í³.

Кàá³íåòîì М³í³ñòð³â Óêðà¿íè ñüîãîäí³ ïðåçåíòîâàíà êîíöåïö³ÿ ìàéáóò-
íüî¿ ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè, ÿêîþ ïåðåäáà÷åíèé çàïóñê äðóãîãî ð³âíÿ ïåíñ³éíî¿ 
ñèñòåìè ç â³äêðèòòÿì ³íäèâ³äóàëüíèõ ïåíñ³éíèõ ðàõóíê³â êîæíîìó ïðàö³â-
íèêó. Дðóãèé ð³âåíü ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ – öå îáîâ’ÿçêîâ³ íàêîïè÷ó-
âàëüí³ ïåíñ³¿. Йîãî â³äì³íí³ñòü â³ä ïåðøîãî (ñîë³äàðíîãî) ð³âíÿ ïîëÿãàє  
â òîìó, ùî â³äðàõóâàííÿ ïðàö³âíèê³â áóäóòü ñïðÿìîâóâàòèñÿ íå ó çàãàëü-
íèé ôîíä, çâ³äêè âèïëà÷óþòü ãðîø³ íèí³øí³ì ïåíñ³îíåðàì, à íàêîïè÷óâà-
òèìóòüñÿ íà ³íäèâ³äóàëüíèõ ðàõóíêàõ.

Çà îñîáîþ, ÿêà ðîáèòèìå âíåñêè, çàëèøàòèìåòüñÿ ïðàâî âëàñíîñò³ íà ö³ 
êîøòè. Їõ ìîæíà áóäå ïåðåäàâàòè â ñïàäîê, íèìè ìîæíà áóäå äîñòðîêîâî 
êîðèñòóâàòèñÿ ó âèïàäêàõ, ÿê³ âñòàíîâèòü óðÿä.

Óñ³ îòðèìàí³ êîøòè íàêîïè÷óâàëüíèé ïåíñ³éíèé ôîíä ³íâåñòóâàòèìå 
â ïåâí³ ô³íàíñîâ³ ³íñòðóìåíòè, àáè âáåðåãòè ¿õ â³ä ³íôëÿö³¿ òà îòðèìàòè 
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äîäàòêîâèé ïðèáóòîê. В³äïîâ³äíî äî êîíöåïö³¿ çàïóñê äðóãîãî ð³âíÿ ïåíñ³é-
íîãî çàáåçïå÷åííÿ â³äáóäåòüñÿ ó 2023 ðîö³ ³ ìàòèìå ê³ëüêà åòàï³â. Íà êîæ-
íîìó ç íèõ ñóìà îáîâ’ÿçêîâèõ â³äðàõóâàíü ùîð³÷íî çá³ëüøóâàòèìåòüñÿ,  
à ç 2026 ðîêó âñ³ ó÷àñíèêè äðóãîãî ð³âíÿ îòðèìàþòü ïðàâî ñàìîñò³éíî îáè-
ðàòè òîãî, õòî óïðàâëÿòèìå ¿õí³ìè ïåíñ³éíèìè çàîùàäæåííÿìè.

Кîíöåïö³єþ ïåðåäáà÷åíî, ùî ó öåé ïåð³îä ñîë³äàðí³ ïåíñ³¿, ÿê³ âèïëà-
÷óþòüñÿ â ìåæàõ ïåðøîãî ð³âíÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè, í³êóäè íå çíèêíóòü. 
Їõ ïðîäîâæóâàòèìå âèïëà÷óâàòè Пåíñ³éíèé ôîíä ç єäèíèõ ñîö³àëüíèõ 
âíåñê³â, ÿê³ ñïëà÷óþòü óñ³ ðîáîòîäàâö³ òà ô³çè÷í³ îñîáè-ï³äïðèєìö³. Тîæ 
íà ïåðøîìó åòàï³ êîøòè àêóìóëþâàòèìå Дåðæàâíèé íàêîïè÷óâàëüíèé 
ïåíñ³éíèé ôîíä, ÿêèé áóäå îáîâ’ÿçêîâèì òà єäèíèì äëÿ âñ³õ óêðà¿íö³â, 
ùî áðàòèìóòü ó÷àñòü ó äðóãîìó ð³âí³ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ, äî ê³íöÿ 
2025 ðîêó. Іç ñ³÷íÿ 2026 ðîêó äåðæàâà äîçâîëèòü ãðîìàäÿíàì ïåðåíîñèòè 
ñâî¿ ïåíñ³éí³ íàêîïè÷åííÿ äî íåäåðæàâíèõ ôîíä³â. Íèí³ ¿õ â Óêðà¿í³ 63,  
ç ÿêèõ, çà ðîçðàõóíêàìè М³íñîöïîë³òèêè, àêòèâí³ 15–20.

Íà êîðèñòü òàêî¿ ñèñòåìè íàâîäÿòüñÿ òàê³ äàí³: â Óêðà¿í³ çàðàç 11 ìëí 
ïåíñ³îíåð³â, à îñ³á, ÿê³ ñïëà÷óþòü єäèíèé ñîö³àëüíèé âíåñîê, – ëèøå 
9,7 ìëí. Ó íàéáëèæ÷îìó ìàéáóòíüîìó íà îäíîãî ïðàö³âíèêà ïðèïàäàòèìå 
âñå á³ëüøå ïåíñ³îíåð³â [4].

Рàí³øå ñâ³ò æèâ çà ïåíñ³éíîþ ìîäåëëþ defined benefit, êîëè ðîçì³ð 
ïåíñ³¿ âèçíà÷àâñÿ çà ôîðìóëîþ òà çàëåæàâ â³ä ð³âíÿ çàðïëàòè é ñòàæó. 
Çàáåçïå÷åííÿ öèõ âèïëàò â³äáóâàëîñÿ çàâäÿêè âíåñêàì, ñïëà÷åíèì ïðà-
öåçäàòíèìè îñîáàìè. Сüîãîäí³ óðÿä ïðîïîíóє ïàðàëåëüíî âïðîâàäæóâàòè 
íîâó äëÿ óêðà¿íö³â ñèñòåìó defined contribution, çà ÿêîþ ï³ñëÿ âèõîäó íà 
ïåíñ³þ ëþäèíà áóäå îòðèìóâàòè ñò³ëüêè, ñê³ëüêè çìîãëà â³äêëàñòè çà ÷àñ 
òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³.

М³í³ñòåðñòâîì ô³íàíñ³â, М³í³ñòåðñòâîì ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè, ïðîô³ëü-
íèì êîì³òåòîì Вåðõîâíî¿ Рàäè ï³äãîòîâëåí³ çàêîíîïðîєêòè, ÿê³ ïåðåäáà-
÷àþòü çàïðîâàäæåííÿ îáîâ’ÿçêîâîãî íàêîïè÷óâàëüíîãî ð³âíÿ ïåíñ³éíîãî 
çàáåçïå÷åííÿ.

Рîçâèòîê ñèñòåìè ïåíñ³éíèõ íàêîïè÷åíü ïåðåäáà÷àє äâà åòàïè.
1. Çàïðîâàäæåííÿ äðóãîãî ð³âíÿ. Óðÿä ðîçðîáëÿє Єäèíèé ñîö³àëüíèé 

ðåєñòð, ÿêèé áóäå öåíòðîì íàä³éíîãî çáåð³ãàííÿ äàíèõ ïðî ïåíñ³éí³ íàêî-
ïè÷åííÿ íåçàëåæíî â³ä òîãî, ó ÿê³é óñòàíîâ³ ëþäèíà íàêîïè÷óâàòèìå ñîá³ 
íà ïåíñ³þ.

2. Рîçâèòîê äîáðîâ³ëüíèõ ïåíñ³éíèõ íàêîïè÷åíü. Çàðàç òðèâàє äèñêó-
ñ³ÿ ùîäî êîëà ó÷àñíèê³â îáîâ’ÿçêîâîãî íàêîïè÷óâàëüíîãî ð³âíÿ òà äæåðåë 
ô³íàíñóâàííÿ.

Ó÷àñíèêàì, çàðàõîâàíèì äî íàêîïè÷óâàëüíî¿ ñèñòåìè, ïðîïîíó-
єòüñÿ ñïëà÷óâàòè òàê³ âíåñêè: 1% â³ä çàðïëàòè – ó 2023 ðîö³, 1,5% –  
ó 2024 ðîö³, 2% – ó 2025 ðîö³. Тàêå ô³íàíñóâàííÿ áóäå â³äáóâàòèñÿ øëÿ-
õîì â³äïîâ³äíîãî ïåðåðîçïîä³ëó ÷åðåç ЄСВ äëÿ îñ³á, ÿê³ áåðóòü ó÷àñòü  
ó íîâ³é ñèñòåì³.

Кð³ì òîãî, ïåðåäáà÷àєòüñÿ, ùî äåðæàâà áóäå äîäàòêîâî ô³íàíñó-
âàòè âíåñêè ç äåðæáþäæåòó: ó 2023 ðîö³ – 1%, ó 2024 ðîö³ – 1,5%, 
ó 2025 ðîö³ – 2%. Тàê³ ïðîãðàìè ä³éñíî ïîøèðåí³ ó ñâ³ò³ é äîïîìàãàþòü 
ïðîâîäèòè ãíó÷ê³øó ïîë³òèêó ñòèìóëþâàííÿ ó÷àñò³ â ñèñòåì³. Гðîìàäÿíè 
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ìàòèìóòü ³íäèâ³äóàëüí³ íàêîïè÷óâàëüí³ ðàõóíêè ³ áóäóòü ìîòèâîâàí³ â³ä-
ðàõîâóâàòè ÷àñòèíó êîøò³â ³ç çàðïëàò, äåðæàâà æå áóäå ô³íàíñóâàòè òàê³ 
âíåñêè íà ïàðèòåòíèõ óìîâàõ.

Висновки. Сåðåä ÷èííèê³â, ÿê³ ãàëüìóþòü ôàêòè÷íå ïðîâàäæåííÿ 
ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè є ³ çàáåçïå÷åííÿ íàëåæíîãî äîñòóïó ãðîìàäñüêîñò³ äî 
ïóáë³÷íî¿ ³íôîðìàö³¿, ïîâ’ÿçàíî¿ ç ðîáîòîþ Пåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, 
³ çàáåçïå÷åííÿ ðåàë³çàö³¿ ïðèíöèïó ïóáë³÷íîñò³ òà ïðîçîðîñò³ ä³ÿëüíîñò³ 
ôîíäó, ³ íåäîâ³ðà ñóñï³ëüñòâà äî íåäåðæàâíèõ ôîíä³â ô³íàíñîâèõ ðåñóðñ³â, 
³ íåäîë³êè òà ñóïåðå÷íîñò³ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â, â³äñóòí³ñòü ñôîðìîâàíîãî 
ãàëóçåâîãî çàêîíîäàâñòâà, ùî ñïðè÷èíÿє ïîðóøåííÿ ïðàâ ãðîìàäÿí íà ïåí-
ñ³éíå çàáåçïå÷åííÿ.

Пðîáëåìè ³ñíóþòü, îäíàê ëèøå ÷àñ ïîêàæå, ÷è ïðàâèëüí³ øëÿõè ¿õ 
ðîçâ’ÿçàííÿ. Àëå íèí³ ç ìåòîþ çàáåçïå÷åííÿ ô³íàíñîâî¿ ñòàá³ëüíîñò³ êðà¿-
íè ïîòð³áí³ êðîêè äëÿ ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè.

Література
1. Лàòêîâñüêà Т.À. Сòàí ñó÷àñíî¿ ô³íàíñîâî¿ ñèñòåìè äåðæàâè â êîíòåêñò³ ñó÷àñíîãî ïðàâî-

ðîçóì³ííÿ. Право і суспільство. 2011. № 1. С. 166–171.
2. Шóìèëî М.М. Пðàâîâ³äíîñèíè ó ñôåð³ ïåíñ³éíîãî çàáåçïå÷åííÿ â Óêðà¿í³ : ìîíîãðàô³ÿ. 

Кè¿â : Í³êà-Цåíòð, 2016. 680 ñ.
3. Пðî çàòâåðäæåííÿ Пîëîæåííÿ ïðî Пåíñ³éíèé ôîíä Óêðà¿íè : Пîñòàíîâà К àá³íåòó 

М³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 23 ëèïíÿ 2014 ð. № 280 / Кàá³íåò М³í³ñòð³â Óêðà¿íè. URL:  
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280-2014-%D0%BF#Text

4. Мàð÷åíêî С.М. Тðàíñôîðìàöèÿ ïåíñèîííîé ñèñòåìы. 15 íîÿáðÿ 2021 ã. Экономическая 
правда : âåá-ñàéò. URL: https://www.epravda.com.ua/rus/columns/2021/11/15/679688/

А н о т а ц і я
Латковська Т. А., Êîðí³ºíêî ². Â. Реформування пенсійної системи з метою 

забезпечення фінансо-вої стабільності країни. – Сòàòòÿ.
Вèõîäÿ÷è ³ç ñó÷àñíîãî ñòàíó ñâ³òîâî¿ åêîíîì³êè, óñ³ íàö³îíàëüí³ ïðîáëåìè íàáóâàþòü 

ñâ³òîâîãî çíà÷åííÿ, îñê³ëüêè àêóìóëþþòüñÿ òà ³íòåãðóþòüñÿ â ñï³ëüíèé åêîíîì³÷íèé ïðî-
öåñ. Іíòåãðàö³éí³ ïèòàííÿ ñòàþòü âèçíà÷àëüíèìè, òîìó ùî âèñòóïàþòü êëþ÷îâèìè ôàêòîðà-
ìè ïîäîëàííÿ êðèçîâèõ ÿâèù. Пåðåä Óêðà¿íîþ, ÿê ³ ïåðåä êîæíîþ êðà¿íîþ, ïîñòàє ïèòàííÿ 
ïðî íåîáõ³äí³ñòü ³íòåãðóâàòèñÿ â òó ÷è ³íøó ñï³ëüíîòó äëÿ åêîíîì³÷íîãî ïðîöâ³òàííÿ, çàÿâ-
ëåíîãî íå ëèøå â Кîíñòèòóö³¿, à íàñàìïåðåä â óêðà¿íñüêîìó ñóñï³ëüñòâ³.

Т³ñíî ïîâ’ÿçàíå ç ³íòåãðàö³éíèìè ïðîöåñàìè é ðåôîðìóâàííÿ ô³íàíñîâî¿ ñèñòåìè, ÿêå 
ñïîñòåð³ãàєòüñÿ íèí³, òîæ âèíèêàє íåîáõ³äí³ñòü ñòâîðåííÿ åôåêòèâíèõ ñèñòåì óïðàâë³ííÿ 
íà âñ³õ ð³âíÿõ. Вàæëèâå é áîëþ÷å ðåôîðìóâàííÿ ïåíñ³éíî¿ ñèñòåìè Óêðà¿íè, àäæå Пåíñ³é-
íèé ôîíä є íàéá³ëüøèì ôîíäîì ñîö³àëüíîãî ïðèçíà÷åííÿ, ÿêèé íàëåæèòü äî ãðóïè äåðæàâ-
íèõ öåíòðàë³çîâàíèõ ö³ëüîâèõ ïîçàáþäæåòíèõ ôîíä³â ³, â³äïîâ³äíî, ñàìîñò³éíîþ ëàíêîþ 
ô³íàíñîâî¿ ñèñòåìè äåðæàâè.

Íà æàëü, ô³íàíñîâà ñò³éê³ñòü Пåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè ñòî¿òü ï³ä ïèòàííÿì. Сôåðà 
ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ ïåðåáóâàє â ãëèáîê³é êðèç³, àäæå íàøà êðà¿íà, óñïàäêóâàâøè 
áàãàòî ÷îãî â³ä êîëèøíüîãî Сîþçó Рàäÿíñüêèõ Сîö³àë³ñòè÷íèõ Рåñïóáë³ê, ñóòòєâî â³äñòà-
ëà ó ñïðàâ³ íàäàííÿ ñîö³àëüíèõ ï³ëüã ³ ãàðàíò³é ãðîìàäÿíàì. Пîñò³éíå íåäîô³íàíñóâàííÿ 
ñîö³àëüíî¿ ãàëóç³ ñòàє çíà÷íîþ ïåðåøêîäîþ íà øëÿõó ðîçâèòêó äåðæàâè. В Óêðà¿í³ òðèâàє 
ïåíñ³éíà ðåôîðìà, íåîáõ³äí³ñòü ÿêî¿ çóìîâëåíà ïîñò³éíèì äåô³öèòîì êîøò³â ôîíä³â çàãàëü-
íîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, à íàÿâí³ñòü éîãî äåô³öèòó ñïðè÷è-
íåíà áàãàòüìà ÷èííèêàìè. Сåðåä òàêèõ ÷èííèê³â, ÿê³ ãàëüìóþòü ôàêòè÷íå ïðîâàäæåííÿ 
ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè, є ³ çàáåçïå÷åííÿ íàëåæíîãî äîñòóïó ãðîìàäñüêîñò³ äî ïóáë³÷íî¿ ³íôîð-
ìàö³¿, ïîâ’ÿçàíî¿ ç ðîáîòîþ Пåíñ³éíîãî ôîíäó Óêðà¿íè, ³ çàáåçïå÷åííÿ ðåàë³çàö³¿ ïðèíöèïó 
ïóáë³÷íîñò³ é ïðîçîðîñò³ ä³ÿëüíîñò³ ôîíäó, ³ íåäîâ³ðà ñóñï³ëüñòâà äî íåäåðæàâíèõ ôîíä³â 
ô³íàíñîâèõ ðåñóðñ³â, ³ íåäîë³êè é ñóïåðå÷íîñò³ çàêîíîäàâ÷èõ àêò³â, ³ â³äñóòí³ñòü ñôîðìî-
âàíîãî ãàëóçåâîãî çàêîíîäàâñòâà, ùî ñïðè÷èíÿє ïîðóøåííÿ ïðàâ ãðîìàäÿí íà ïåíñ³éíå 
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çàáåçïå÷åííÿ. І õî÷à ïåíñ³éíà ðåôîðìà íà â³äì³íó â³ä áàãàòüîõ ³íøèõ íå є ÷àñòèíîþ âèìîã 
М³æíàðîäíîãî âàëþòíîãî ôîíäó, îäíàê óðÿäó íåîáõ³äíî ïðîâîäèòè ¿¿ ÷åðåç òå, ùî Пåíñ³é-
íîìó ôîíäó áðàêóє êîøò³â, ó çâ’ÿçêó ³ç ÷èì ôîíä ïîòðåáóє äåäàë³ á³ëüøîãî ô³íàíñóâàííÿ 
ç äåðæàâíîãî áþäæåòó.

Ключові слова: Пåíñ³éíèé ôîíä, ïîçàáþäæåòí³ ö³ëüîâ³ ôîíäè, ô³íàíñîâà ñèñòåìà, 
 ô³íàíñîâà ñòàá³ëüí³ñòü, êîíöåïö³ÿ ïåíñ³éíî¿ ðåôîðìè, íàêîïè÷óâàëüíèé ïåíñ³éíèé ôîíä.

S u m m a r y
Latkovska T. A., Korniienko I. V. Reforming the pension system to ensure the 

country’s financial  stability. – Article.
Based on the current state of the world economy, all national problems acquire global signif-

icance as they accumulate and integrate into the common economic process. Integration issues 
are becoming crucial, as they are key factors in overcoming the crisis. Ukraine, like every 
country, is faced with the question of the need to integrate into one or another community for 
economic prosperity, stated not only in the Constitution, but above all in Ukrainian society.

Closely related to integration processes and the reform of the financial system, which is 
observed today, so there is a need to create effective management systems at all levels. It is 
important and painful to reform Ukraine’s pension system, as the Pension Fund is the largest 
social fund, which belongs to the group of state centralized extra-budgetary trust funds, and, 
accordingly, is an independent part of the state financial system.

Unfortunately, the financial stability of the Pension Fund of Ukraine is questionable. The 
sphere of social security is in a deep crisis, because our country, having inherited much from 
the former USSR, has lagged far behind in the provision of social benefits and guarantees to 
citizens. Constant underfunding of the social sector is becoming a significant obstacle to the 
development of the state. Ukraine is undergoing pension reform, the need for which is due to 
the constant shortage of funds of the mandatory state pension insurance, the existence of which 
is due to many factors. Such factors that hinder the actual implementation of pension reform 
include ensuring proper public access to public information related to the work of the Pension 
Fund of Ukraine, and ensuring the implementation of the principle of publicity and transparency 
of the fund, and public distrust of private funds and shortcomings and contradictions of legis-
lative acts, the lack of existing sectoral legislation, which causes a violation of citizens’ rights 
to pensions. Although pension reform, unlike many others, is not part of the  International 
 Monetary Fund’s requirements, the government needs to implement it because the Pension 
Fund is short of funds and the fund needs more and more funding from the state budget.

Key words: Pension fund, extra-budgetary trust funds, financial system, financial stability, 
concept of pension reform, accumulative pension fund.
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