
90

УДК 349.2
DOI https://doi.org/10.32837/npnuola.v26i0.665

В. Ф. Пузирний

ПОНЯТТЯ СЛУЖБОВОГО ВІДРЯДЖЕННЯ ТА ЙОГО ОЗНАКИ

Постановка проблеми. Îá’єêòèâíîþ íåîáõ³äí³ñòþ ñó÷àñíî¿ ïðàêòèêè 
ãîñïîäàðþâàííÿ â Óêðà¿í³ є ñëóæáîâ³ â³äðÿäæåííÿ. Вîíè çíàõîäÿòü øèðî-
êå é ïîñò³éíå çàñòîñóâàííÿ íà ÷èñëåííèõ ï³äïðèєìñòâàõ, â óñòàíîâàõ ³ 
â îðãàí³çàö³ÿõ, îñê³ëüêè ìàþòü âåëèêå çíà÷åííÿ äëÿ óñï³øíîãî ðîçâ’ÿçàí-
íÿ áàãàòüîõ ïèòàíü ãîñïîäàðñüêî-ô³íàíñîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà çàáåçïå÷åííÿ 
åôåêòèâíî¿ êîíêóðåíö³¿ â ñó÷àñíèõ óìîâàõ ðèíêîâî¿ åêîíîì³êè. Кð³ì òîãî, 
ÿê ïðàâèëüíî çàçíà÷àþòü äåÿê³ àâòîðè, ðîçâèòîê єâðî³íòåãðàö³éíèõ ïðîöå-
ñ³â â Óêðà¿í³ ñïðèÿâ çðîñòàííþ ê³ëüêîñò³ ïî¿çäîê çà êîðäîí ó ñëóæáîâèõ 
ñïðàâàõ [1, ñ. 71]. Îòæå, äëÿ åôåêòèâíîãî ôóíêö³îíóâàííÿ ï³äïðèєìñòâ 
ðîáîòîäàâö³ ìîæóòü â³äðÿäæàòè ñâî¿õ ïðàö³âíèê³â ó ïî¿çäêè äî ³íøèõ íàñå-
ëåíèõ ïóíêò³â êðà¿íè, à ïîäåêóäè – ³ çà êîðäîí, äëÿ âåäåííÿ ïåðåãîâîð³â, 
óêëàäàííÿ óãîä, ïðèäáàííÿ òîâàð³â òîùî [2, ñ. 18].

Сëóæáîâå â³äðÿäæåííÿ äàє ìîæëèâîñò³ çàäîâîëüíèòè ïîòðåáè ðîáîòî-
äàâö³â, ÿê³ ìîæóòü áóòè çàö³êàâëåí³ é ó çáåðåæåíí³ òðóäîâèõ â³äíîñèí ³ç 
ïðàö³âíèêîì, ³ â íàïðàâëåíí³ éîãî äëÿ âèêîíàííÿ ðîá³ò íà ³íøå ï³äïðè-
єìñòâî îäíî÷àñíî [3, ñ. 86]. Îòæå, â ñó÷àñíèõ óìîâàõ â³äðÿäæåííÿ ñòàëè 
íåâ³ää³ëüíèì ñêëàäíèêîì ðîáîòè êîæíîãî ï³äïðèєìñòâà é ïðàêòè÷íî êîæ-
íîãî ïðàö³âíèêà [4].

Ó ðàç³ âèíèêíåííÿ íåîáõ³äíîñò³ ó â³äðÿäæåííÿ ìîæå áóòè íàïðàâëå-
íèé áóäü-ÿêèé ïðàö³âíèê íåçàëåæíî â³ä ôîðìè âëàñíîñò³ ï³äïðèєìñòâà, 
íà ÿêîìó â³í ïðàöþє. В³äìîâà â³ä ïî¿çäêè ó â³äðÿäæåííÿ áåç ïîâàæíèõ 
ïðè÷èí ìîæå áóòè âèçíàíî ïîðóøåííÿì òðóäîâî¿ äèñöèïë³íè é íà ïðàö³â-
íèêà ìîæå áóòè íàêëàäåíî äèñöèïë³íàðíå ñòÿãíåííÿ. Цå íå ñòîñóєòüñÿ 
âèïàäê³â, êîëè ïðàö³âíèêè ìîæóòü íàïðàâëÿòèñü ó â³äðÿäæåííÿ ëèøå 
çà ¿õíüîþ çãîäîþ.

Мè ïîãîäæóєìîñü ³ç äóìêîþ Î.П. Рóäíèöüêî¿ ïðî òå, ùî âàæëèâå ì³ñ-
öå ó çä³éñíåíí³ òðóäîâèõ ïðàâîâ³äíîñèí ïîñ³äàє ïðàâîâà êîíñòðóêö³ÿ â³ä-
ðÿäæåíü. Àêòóàëüí³ñòü äîñë³äæåííÿ ïðîáëåì íàïðàâëåííÿ ïðàö³âíèê³â  
ó â³äðÿäæåííÿ ïîâ’ÿçàíî ç òèì, ùî âðåãóëþâàííÿ öüîãî ïèòàííÿ â ÷èííîìó 
çàêîíîäàâñòâ³ çàëèøàєòüñÿ íåäîñêîíàëèì, îêðåì³ íîðìè ïðî â³äðÿäæåííÿ 
ì³ñòÿòüñÿ â ð³çíèõ íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêòàõ. Кð³ì òîãî, âèìàãàє âäîñêî-
íàëåííÿ ïîíÿòòÿ â³äðÿäæåííÿ òà îçíàêè, ùî õàðàêòåðèçóþòü öå ïðàâîâå 
ÿâèùå [5, ñ. 44–45].
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Пðîáëåìà ïðàâîâîãî 
ðåãóëþâàííÿ ñëóæáîâèõ â³äðÿäæåíü є íèí³ íàäçâè÷àéíî àêòóàëüíîþ. Îêðå-
ì³ ïèòàííÿ ñëóæáîâèõ â³äðÿäæåíü áóëè ïðåäìåòîì íàóêîâèõ äîñë³äæåíü 
òàêèõ ó÷åíèõ, ÿê À.М. Бèêîâ, Л.Þ. Бóãðîâ, Î.Þ. Бóñîë, Í.Л. Гðåñü, 
Î.À. Єâäîêèìîâ, À.В. Çîáîâà, К.К. Íåäîñòóï, Î.П. Рóäíèöüêà, Î.Є. Сîí³í, 
À.І. Сòàâöåâà, Í.В. Сóñë³íà, Î.С. Хîõðÿêîâàòà òà ³íø³. Îäíàê, íåçâàæàþ÷è 
íà øèðîêèé ñïåêòð äîñë³äæåíü, ïðèñâÿ÷åíèõ ð³çíèì àñïåêòàì ñëóæáîâèõ 
â³äðÿäæåíü, áàãàòî ïèòàíü çàëèøàþòüñÿ ìàëîäîñë³äæåíèìè. Цå ñòîñóєòüñÿ 
³ ïèòàííÿ ùîäî ïîíÿòòÿ ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ òà âèçíà÷åííÿ éîãî îçíàê.

Метою статті є äîñë³äæåííÿ ïîíÿòòÿ òà ïðàâîâî¿ ïðèðîäè ñëóæáîâîãî 
â³äðÿäæåííÿ, à òàêîæ âèçíà÷åííÿ éîãî îçíàê.

Виклад основного матеріалу. Еíöèêëîïåäè÷íà ë³òåðàòóðà âèçíà÷àє 
â³äðÿäæåííÿ ÿê ïî¿çäêó, ïîâ’ÿçàíó ç³ ñëóæáîâèì äîðó÷åííÿì [6]. 

Пîíÿòòÿ ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ ì³ñòèòüñÿ òàêîæ â þðèäè÷í³é ë³òåðàòó-
ð³. Çîêðåìà, À.І. Сòàâöåâà òà Î.С. Хîõðÿêîâà ï³ä ñëóæáîâèì â³äðÿäæåííÿì 
ðîçóì³þòü «âèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì çà ðîçïîðÿäæåííÿì àäì³í³ñòðàö³¿ òðóäî-
âî¿ ôóíêö³¿ íà ³íøîìó ï³äïðèєìñòâ³ â ³íòåðåñàõ ñâîãî ï³äïðèєìñòâà» [7, ñ. 70]. 

À.М. Бèêîâ «â³äðÿäæåííÿì ó øèðîêîìó ñåíñ³ íàçèâàє ïî¿çäêó ïðàö³âíè-
êà çà ðîçïîðÿäæåííÿì àáî ç â³äîìà àäì³í³ñòðàö³¿ îá’єäíàííÿ ï³äïðèєìñòâà, 
óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿ äëÿ âèêîíàííÿ ñëóæáîâîãî àáî ³íøîãî äîðó÷åííÿ, 
çàçâè÷àé ïîâ’ÿçàíîãî ç äåðæàâíèìè, ãðîìàäñüêèìè òà ³íøèìè îáîâ’ÿçêàìè 
ïîçà ì³ñöåì ïîñò³éíî¿ ðîáîòè» [8, ñ. 4].

Л.Þ. Бóãðîâ çàóâàæèâ, ùî «äëÿ ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ õàðàêòåðíå 
âèêîíàííÿ çàâäàííÿ, ïîâ’ÿçàíîãî ç³ ñëóæáîþ, òîáòî â ³íòåðåñàõ ï³äïðèєìñòâà, 
ç ÿêèì â³äðÿäæåíà îñîáà ïåðåáóâàє â òðóäîâèõ ïðàâîâ³äíîñèíàõ» [9, ñ. 15].

Í.Ó. Сóñë³íà ó ñâî¿é äèñåðòàö³¿ ôîðìóëþє óçàãàëüíåíå ïîíÿòòÿ â³äðÿ-
äæåííÿ, ï³ä ÿêèì ðîçóì³є «ïî¿çäêó îäí³є¿ îñîáè çà ðîçïîðÿäæåííÿì ³íøî¿ 
îñîáè (àáî óïîâíîâàæåíîãî îðãàíó) äëÿ âèêîíàííÿ ïåâíî¿ ðîáîòè, çàâäàííÿ, 
äîðó÷åííÿ ç â³äøêîäóâàííÿì âèòðàò, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç ö³єþ ïî¿çäêîþ» [10, ñ. 65].

Î.П. Рóäíèöüêà çàçíà÷àє, ùî â äåÿêèõ âèïàäêàõ, çóìîâëåíèõ âèðîáíè-
÷îþ àáî îðãàí³çàö³éíîþ íåîáõ³äí³ñòþ, ïðàö³âíèêè âèìóøåí³ âèêîíóâàòè 
ñâî¿ òðóäîâ³ îáîâ’ÿçêè ïîçà ì³ñöåì ïîñò³éíî¿ ðîáîòè, çîêðåìà çà ìåæàìè 
íàñåëåíîãî ïóíêòó, â ÿêîìó ðîçòàøîâàíå ï³äïðèєìñòâî, äå âîíè ïîñò³éíî 
ïðàöþþòü. Пî¿çäêè, ùî ìàþòü òèì÷àñîâèé õàðàêòåð ³ ïîâ’ÿçàí³ ç îáîâ’ÿç-
êîì âèêîíóâàòè îêðåì³ äîðó÷åííÿ ðîáîòîäàâöÿ â ³íø³é ì³ñöåâîñò³, ïðèéíÿ-
òî íàçèâàòè â³äðÿäæåííÿìè [5, c. 45].

Íà äóìêó Î.À. Єâäîê³ìîâà, ñëóæáîâå â³äðÿäæåííÿ – öå âèêîíàííÿ ïðà-
ö³âíèêîì çà ðîçïîðÿäæåííÿì ðîáîòîäàâöÿ ñâîє¿ òðóäîâî¿ ôóíêö³¿ ïðîòÿãîì 
ïåâíîãî òåðì³íó ïîçà ì³ñöåì ïîñò³éíî¿ ðîáîòè, â ³íø³é ì³ñöåâîñò³ ç íàäàí-
íÿì ãàðàíò³é ³ êîìïåíñàö³é [11, c. 132]. 

Щî ñòîñóєòüñÿ îô³ö³éíîãî âèçíà÷åííÿ ïîíÿòòÿ «ñëóæáîâå â³äðÿäæåí-
íÿ», òî âîíî íàâåäåíî â Іíñòðóêö³¿ ïðî ñëóæáîâ³ â³äðÿäæåííÿ â ìåæàõ 
Óêðà¿íè òà çà êîðäîí, ÿêà çàòâåðäæåíà Íàêàçîì М³í³ñòåðñòâà ô³íàíñ³â 
Óêðà¿íè â³ä 13 áåðåçíÿ 1998 ð. № 59 (ó ðåäàêö³¿ â³ä 17 áåðåçíÿ 2011 ð. 
№ 362) [12] (äàë³ – Іíñòðóêö³ÿ). Íàïðèêëàä, ó ï. 1 Іíñòðóêö³¿ çàçíà÷åíî, 
ùî ñëóæáîâèì â³äðÿäæåííÿì ââàæàєòüñÿ ïî¿çäêà ïðàö³âíèêà çà ðîçïîðÿ-
äæåííÿì êåð³âíèêà îðãàíó äåðæàâíî¿ âëàäè (ïî¿çäêà äåðæàâíîãî ñëóæ-

Пузирний В. Ф. Поняття службового відрядження та його ознаки



92 Наукові праці НУ ОЮА

áîâöÿ – çà ðîçïîðÿäæåííÿì êåð³âíèêà äåðæàâíî¿ ñëóæáè), ï³äïðèєìñòâà, 
óñòàíîâè òà îðãàí³çàö³¿, ùî ïîâí³ñòþ àáî ÷àñòêîâî óòðèìóєòüñÿ (ô³íàíñó-
єòüñÿ) çà áþäæåòí³ êîøòè (äàë³ – ï³äïðèєìñòâî), íà ïåâíèé ñòðîê äî ³íøî-
ãî íàñåëåíîãî ïóíêòó äëÿ âèêîíàííÿ ñëóæáîâîãî äîðó÷åííÿ ïîçà ì³ñöåì 
éîãî ïîñò³éíî¿ ðîáîòè (çà íàÿâíîñò³ äîêóìåíò³â, ùî ï³äòâåðäæóþòü çâ’ÿçîê 
ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ ç îñíîâíîþ ä³ÿëüí³ñòþ ï³äïðèєìñòâà).

Àíàë³ç öüîãî âèçíà÷åííÿ äàє çìîãó âèä³ëèòè òàê³ îçíàêè ñëóæáîâîãî â³ä-
ðÿäæåííÿ: 1) âèêîíàííÿ ñëóæáîâîãî çàâäàííÿ ïîçà ì³ñöåì ïîñò³éíî¿ ðîáî-
òè é ïîñò³éíîãî ïðîæèâàííÿ, çîêðåìà é çà ìåæàìè Óêðà¿íè; 2) âèêîíàííÿ 
ñëóæáîâîãî çàâäàííÿ ïðàö³âíèêîì, ÿêèé ïåðåáóâàє ó òðóäîâèõ â³äíîñèíàõ 
³ç ðîáîòîäàâöåì; 3) íàÿâí³ñòü ñëóæáîâîãî äîðó÷åííÿ äëÿ ïðàö³âíèêà, ÿêîãî 
â³äðÿäæàþòü â³äïîâ³äíî äî éîãî òðóäîâî¿ ôóíêö³¿; 4) âñòàíîâëåííÿ ÷³òêîãî 
òåðì³íó â³äðÿäæåííÿ; 5) çàñòîñóâàííÿ äëÿ ïðàö³âíèêà ãàðàíò³é ³ (àáî) êîì-
ïåíñàö³é, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç ïî¿çäêîþ.

Вîäíî÷àñ Í.В. Сóñë³íà âèä³ëÿє òàê³ îçíàêè ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ: 
1) ðîçïîðÿäæåííÿ ðîáîòîäàâöÿ; 2) ñóá’єêò â³äðÿäæåííÿ; 3) òåðì³í â³äðÿ-
äæåííÿ; 4) ì³ñöå â³äðÿäæåííÿ; 5) ñëóæáîâå äîðó÷åííÿ [13].

À.М. Бèêîâ âèçíà÷àє òàê³ îçíàêè, ùî õàðàêòåðèçóþòü ñëóæáîâ³ â³äðÿäæåí-
íÿ: â³äðÿäæåíèé ïðàö³âíèê íàïðàâëÿєòüñÿ äëÿ âèêîíàííÿ ñëóæáîâîãî òèì÷à-
ñîâîãî çàâäàííÿ ïåðåâàæíî çà ñâîєþ òðóäîâîþ ôóíêö³єþ; âè¿çä ó ñëóæáîâå 
â³äðÿäæåííÿ є îáîâ’ÿçêîì ïðàö³âíèêà; ïðàö³âíèêà, ÿêîãî íàïðàâëåíî ó â³ä-
ðÿäæåííÿ, íå âêëþ÷àþòü â îñîáîâèé ñêëàä ï³äïðèєìñòâà ì³ñöÿ â³äðÿäæåííÿ, 
îñê³ëüêè â³í âèêîíóє ñëóæáîâå çàâäàííÿ, îòðèìàíå â³ä êåð³âíèêà çà ñâî¿ì 
îñíîâíèì ì³ñöåì ðîáîòè; íà ÷àñ â³äðÿäæåííÿ çà ïðàö³âíèêîì çáåð³ãàєòüñÿ 
ïîñò³éíî çàì³ùåíà ïîñàäà (âèêîíóâàíà ðîáîòà) çã³äíî ç òðóäîâèì äîãîâîðîì; 
çàðîá³òíà ïëàòà íàðàõîâóєòüñÿ çàçâè÷àé çà ì³ñöåì ïîñò³éíî¿ ðîáîòè; ïðàö³â-
íèê, ÿêîãî íàïðàâèëè ó â³äðÿäæåííÿ, ïðàöþє ³ êîðèñòóєòüñÿ äíÿìè â³äïî-
÷èíêó ùîäî ðåæèìó òîãî ï³äïðèєìñòâà, íà ÿêå â³í â³äðÿäæåíèé [8, ñ. 5–6].

Î.П. Рóäíèöüêà, ï³äòðèìóþ÷è ïîçèö³þ À.М. Бèêîâà, çàóâàæóє, ùî 
äîö³ëüíî äîäàòè ùå òàê³ äâ³ îçíàêè: 1) ïî¿çäêà â ³íøèé íàñåëåíèé ïóíêò, 
äå ðîçòàøîâàíå ðîáî÷å ì³ñöå ïðàö³âíèêà, íàïðàâëåíîãî ó â³äðÿäæåííÿ; 
2) çà ïðàö³âíèêîì, íàïðàâëåíèì ó â³äðÿäæåííÿ, çà ÷àñ ïðî¿çäó äî ì³ñöÿ 
â³äðÿäæåííÿ ³ íàçàä çáåð³ãàєòüñÿ éîãî ñåðåäí³é çàðîá³òîê [14, ñ. 175].

Ó ðàç³, êîëè ô³ë³¿, ä³ëüíèö³ òà ³íø³ ï³äðîçä³ëè ï³äïðèєìñòâà ðîçòàøîâà-
í³ â ³íø³é ì³ñöåâîñò³, ì³ñöåì ïîñò³éíî¿ ðîáîòè ââàæàєòüñÿ òîé ï³äðîçä³ë, 
ðîáîòà â ÿêîìó çóìîâëåíà òðóäîâèì äîãîâîðîì (êîíòðàêòîì). Сëóæáîâ³ 
ïî¿çäêè ïðàö³âíèê³â, ïîñò³éíà ðîáîòà ÿêèõ ïðîõîäèòü ó äîðîç³ àáî ìàє 
ðîç’¿çíèé (ïåðåñóâíèé) õàðàêòåð, íå ââàæàþòüñÿ â³äðÿäæåííÿìè, ÿêùî 
³íøå íå ïåðåäáà÷åíî çàêîíîäàâñòâîì, êîëåêòèâíèì äîãîâîðîì, òðóäîâèì 
äîãîâîðîì (êîíòðàêòîì) ì³æ ïðàö³âíèêîì ³ âëàñíèêîì (àáî óïîâíîâàæåíîþ 
íèì îñîáîþ/êåð³âíèêîì) (ï. 2 Іíñòðóêö³¿). В³äïîâ³äíî äî ëèñòà М³í³ñòåð-
ñòâà ô³íàíñ³â Óêðà¿íè â³ä 20 òðàâíÿ 2013 ð. № 31-07230-16-27/15177 [15] 
íàïðàâëåííÿ ïðàö³âíèêà íà íàâ÷àííÿ, çîêðåìà íà ñåì³íàð, òàêîæ íå є 
ñëóæáîâèì â³äðÿäæåííÿì.

Тðåáà çàçíà÷èòè, ùî ïîëîæåííÿ Іíñòðóêö³¿ ïîøèðþþòüñÿ ò³ëüêè íà îðãà-
íè äåðæàâíî¿ âëàäè, ï³äïðèєìñòâà, óñòàíîâè é îðãàí³çàö³¿, ùî ïîâí³ñòþ àáî 
÷àñòêîâî óòðèìóþòüñÿ çà áþäæåòí³ êîøòè. Щîäî ³íøèõ ï³äïðèєìñòâ òà 
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îðãàí³çàö³é, òî, ÿê çàçíà÷åíî â ëèñòàõ Дåðæàâíî¿ ïîäàòêîâî¿ àäì³í³ñòðàö³¿ 
Óêðà¿íè â³ä 7 âåðåñíÿ 2011 ð. № 10077/5/15-1216 [16] òà â³ä 31 áåðåçíÿ 
2012 ð. № 5742/6/15-1415 [17], Іíñòðóêö³ÿ № 59 ìàє ëèøå ðîç’ÿñíþâàëüíèé 
õàðàêòåð ³ ìîæå âèêîðèñòîâóâàòèñÿ ÿê äîïîì³æíèé (äîâ³äêîâèé) äîêóìåíò.

Пðîòå â áóäü-ÿêîìó ðàç³ ñëóæáîâå â³äðÿäæåííÿ íàëåæèòü äî òðóäîâèõ 
îáîâ’ÿçê³â ïðàö³âíèê³â, ³ â³äìîâà â³ä íüîãî áåç ïîâàæíèõ ïðè÷èí óâàæà-
єòüñÿ ïîðóøåííÿì òðóäîâî¿ äèñöèïë³íè. Цå íå ñòîñóєòüñÿ âèïàäê³â, êîëè 
ïðàö³âíèêè ìîæóòü íàïðàâëÿòèñü ó â³äðÿäæåííÿ ëèøå çà ¿õíüîþ çãîäîþ.

Àíàë³ç òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà çàðóá³æíèõ êðà¿í, çîêðåìà íàøèõ 
íàéáëèæ÷èõ ñóñ³ä³â (Рîñ³¿, Б³ëîðóñ³ òà Мîëäîâè), ñâ³ä÷èòü ïðîòå, ùî âñ³ 
âîíè ïîíÿòòÿ ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ çàêð³ïèëè â êîäèô³êîâàíèõ íîðìà-
òèâíî-ïðàâîâèõ àêòàõ. Çîêðåìà, â³äïîâ³äíî äî ñò. 166 Тðóäîâîãî êîäåêñó 
Рîñ³éñüêî¿ Фåäåðàö³¿ [18], ñëóæáîâèì â³äðÿäæåííÿì є ïî¿çäêà ïðàö³âíèêà 
çà ðîçïîðÿäæåííÿì ðîáîòîäàâöÿ íà ïåâíèé òåðì³í äëÿ âèêîíàííÿ ñëóæ-
áîâîãî äîðó÷åííÿ ïîçà ì³ñöåì ïîñò³éíî¿ ðîáîòè. Сò. 91 Тðóäîâîãî êîäåê-
ñó Рåñïóáë³êè Б³ëîðóñü [19] ñëóæáîâèì â³äðÿäæåííÿì âèçíà÷àє ïî¿çäêó 
ïðàö³âíèêà çà ðîçïîðÿäæåííÿì ðîáîòîäàâöÿ íà ïåâíèé òåðì³í â ³íøó ì³ñ-
öåâ³ñòü äëÿ âèêîíàííÿ ñëóæáîâîãî çàâäàííÿ ïîçà ì³ñöåì éîãî ïîñò³éíî¿ 
ðîáîòè. Пîíÿòòÿ ñëóæáîâèõ â³äðÿäæåíü ðåãóëþєòüñÿ òàêîæ ³ ñò. 171 Тðó-
äîâîãî êîäåêñó Рåñïóáë³êè Мîëäîâà [20], â³äïîâ³äíî äî ÿêî¿ ñëóæáîâèìè 
â³äðÿäæåííÿìè âèçíàþòüñÿ ïî¿çäêè ïðàö³âíèê³â çã³äíî ç íàêàçàìè (ðîçïî-
ðÿäæåííÿìè, ïîñòàíîâàìè) ðîáîòîäàâö³â íà ïåâí³ òåðì³íè äëÿ âèêîíàííÿ 
ñëóæáîâèõ äîðó÷åíü ïîçà ïîñò³éíèì ì³ñöåì ðîáîòè.

Висновки. Вðàõîâóþ÷è âèùåâèêëàäåíå, äîõîäèìî âèñíîâêó, ùî ï³ä 
ïîíÿòòÿì ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ ñë³ä ðîçóì³òè ïî¿çäêó ïðàö³âíèêà çà 
íàêàçîì ÷è ðîçïîðÿäæåííÿì âëàñíèêà àáî óïîâíîâàæåíîãî íèì îðãàíó 
ï³äïðèєìñòâà, óñòàíîâè ÷è îðãàí³çàö³¿ íà ïåâíèé ñòðîê äî ³íøîãî íàñå-
ëåíîãî ïóíêòó äëÿ âèêîíàííÿ ñëóæáîâîãî äîðó÷åííÿ ïîçà ì³ñöåì éîãî 
ïîñò³éíî¿ ðîáîòè. Тàêå âèçíà÷åííÿ ïðîïîíóєìî çàêð³ïèòè â Кîäåêñ³ çàêî-
í³â ïðî ïðàöþ Óêðà¿íè. Îçíàêàìè ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ ââàæàєìî òàê³: 
1) âèêîíàííÿ ñëóæáîâîãî çàâäàííÿ ïîçà ì³ñöåì ïîñò³éíî¿ ðîáîòè é ì³ñ-
öÿ ïîñò³éíîãî ïðîæèâàííÿ, çîêðåìà é çà ìåæàìè Óêðà¿íè; 2) âèêîíàííÿ 
ñëóæáîâîãî çàâäàííÿ ïðàö³âíèêîì, ÿêèé ïåðåáóâàє ó òðóäîâèõ â³äíîñèíàõ 
³ç ðîáîòîäàâöåì; 3) íàÿâí³ñòü ñëóæáîâîãî äîðó÷åííÿ äëÿ ïðàö³âíèêà, ÿêîãî 
â³äðÿäæàþòü â³äïîâ³äíî äî éîãî òðóäîâî¿ ôóíêö³¿; 4) âñòàíîâëåííÿ ÷³òêîãî 
òåðì³íó â³äðÿäæåííÿ; 5) çàñòîñóâàííÿ äëÿ ïðàö³âíèêà ãàðàíò³é ³ (àáî) êîì-
ïåíñàö³é, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç ïî¿çäêîþ.

Дîö³ëüíèì òàêîæ óâàæàєìî ðîçðîáëåííÿ é çàòâåðäæåííÿ íà ï³äïðèєì-
ñòâàõ, â óñòàíîâàõ ³ îðãàí³çàö³ÿõ «Пîëîæåííÿ ïðî â³äðÿäæåííÿ», â³äïîâ³ä-
íî äî ÿêîãî áóäóòü ðåãóëþâàòèñÿ ò³ ÷è ³íø³ àñïåêòè ñëóæáîâèõ â³äðÿäæåíü 
ç óðàõóâàííÿì ñïåöèô³êè ä³ÿëüíîñò³ êîíêðåòíîãî ï³äïðèєìñòâà, óñòàíîâè, 
îðãàí³çàö³¿.
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А н о т а ц і я
Пузирний В. Ф. Поняття службового відрядження та його ознаки. – Сòàòòÿ.
Сòàòòþ ïðèñâÿ÷åíî äîñë³äæåííþ ïîíÿòòÿ ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ òà éîãî îçíàê. Пðî-

àíàë³çîâàíî âèçíà÷åííÿ ïîíÿòòÿ «ñëóæáîâå â³äðÿäæåííÿ» â þðèäè÷í³é ë³òåðàòóð³ òà ÷èí-
íîìó çàêîíîäàâñòâ³ Óêðà¿íè. Çàçíà÷åíî, ùî ñëóæáîâ³ â³äðÿäæåííÿ çíàõîäÿòü øèðîêå é 
ïîñò³éíå çàñòîñóâàííÿ íà ÷èñëåííèõ ï³äïðèєìñòâàõ, â óñòàíîâàõ ³ â îðãàí³çàö³ÿõ, îñê³ëüêè 
ìàþòü âåëèêå çíà÷åííÿ äëÿ óñï³øíîãî ðîçâ’ÿçàííÿ áàãàòüîõ ïèòàíü ãîñïîäàðñüêî-ô³íàíñî-
âî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà çàáåçïå÷åííÿ åôåêòèâíî¿ êîíêóðåíö³¿ â ñó÷àñíèõ óìîâàõ ðèíêîâî¿ åêîíî-
ì³êè. Рîçêðèòî îñíîâí³ ïîëîæåííÿ Іíñòðóêö³¿ ïðî ñëóæáîâ³ â³äðÿäæåííÿ â ìåæàõ Óêðà¿íè 
òà çà êîðäîí, à òàêîæ ³íøèõ ï³äçàêîííèõ íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â, ÿê³ ðîçêðèâàþòü 
ïîíÿòòÿ òà ñóòí³ñòü ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ. Ó ñòàòò³ çàóâàæåíî, ùî ñëóæáîâå â³äðÿäæåí-
íÿ íàëåæèòü äî òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â ïðàö³âíèê³â, ³ â³äìîâà â³ä íüîãî áåç ïîâàæíèõ ïðè÷èí 
ââàæàєòüñÿ ïîðóøåííÿì òðóäîâî¿ äèñöèïë³íè. Çä³éñíåíî àíàë³ç òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà 
çàðóá³æíèõ êðà¿í, çîêðåìà Рîñ³¿, Б³ëîðóñ³, Мîëäîâè? òà íàãîëîøåíî, ùî âñ³ âîíè ïîíÿòòÿ 
ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ çàêð³ïèëè â êîäèô³êîâàíèõ íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêòàõ. Çðîáëåíî 
âèñíîâîê, ùî ï³ä ïîíÿòòÿì ñëóæáîâîãî â³äðÿäæåííÿ òðåáà ðîçóì³òè ïî¿çäêó ïðàö³âíèêà çà 
íàêàçîì ÷è ðîçïîðÿäæåííÿì âëàñíèêà àáî óïîâíîâàæåíîãî íèì îðãàíó ï³äïðèєìñòâà, óñòà-
íîâè ÷è îðãàí³çàö³¿ íà ïåâíèé ñòðîê äî ³íøîãî íàñåëåíîãî ïóíêòó äëÿ âèêîíàííÿ ñëóæáîâî-
ãî äîðó÷åííÿ ïîçà ì³ñöåì éîãî ïîñò³éíî¿ ðîáîòè. Тàêå âèçíà÷åííÿ ïðîïîíóєòüñÿ çàêð³ïèòè 
â Кîäåêñ³ çàêîí³â ïðî ïðàöþ Óêðà¿íè. Àâòîðîì âèçíà÷åíî òàê³ îçíàêè ñëóæáîâîãî â³äðÿ-
äæåííÿ: 1) âèêîíàííÿ ñëóæáîâîãî çàâäàííÿ ïîçà ì³ñöåì ïîñò³éíî¿ ðîáîòè é ïîñò³éíîãî ïðî-
æèâàííÿ, çîêðåìà é çà ìåæàìè Óêðà¿íè; 2) âèêîíàííÿ ñëóæáîâîãî çàâäàííÿ ïðàö³âíèêîì, 
ÿêèé ïåðåáóâàє ó òðóäîâèõ â³äíîñèíàõ ³ç ðîáîòîäàâöåì; 3) íàÿâí³ñòü ñëóæáîâîãî äîðó÷åííÿ 
äëÿ ïðàö³âíèêà, ÿêîãî â³äðÿäæàþòü â³äïîâ³äíî äî éîãî òðóäîâî¿ ôóíêö³¿; 4) âñòàíîâëåííÿ 
÷³òêîãî òåðì³íó â³äðÿäæåííÿ; 5) çàñòîñóâàííÿ äëÿ ïðàö³âíèêà ãàðàíò³é ³ (àáî) êîìïåíñàö³é, 
ïîâ’ÿçàíèõ ³ç ïî¿çäêîþ. Пðîïîíóєòüñÿ íà ï³äïðèєìñòâàõ, â óñòàíîâàõ ³ îðãàí³çàö³ÿõ ðîçðî-
áëÿòè òà çàòâåðäæóâàòè «Пîëîæåííÿ ïðî â³äðÿäæåííÿ», â³äïîâ³äíî äî ÿêîãî áóäóòü ðåãó-
ëþâàòèñÿ ò³ ÷è ³íø³ àñïåêòè ñëóæáîâèõ â³äðÿäæåíü ç óðàõóâàííÿì ñïåöèô³êè ä³ÿëüíîñò³ 
êîíêðåòíîãî ï³äïðèєìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿.

Ключові слова: ñëóæáîâå â³äðÿäæåííÿ, òðóäîâå çàêîíîäàâñòâî, ïðàö³âíèê, ñëóæáîâå 
äîðó÷åííÿ.

S u m m a r y
Puzyrnyi V. F. Concept of business trip and its features. – Article.
The article is devoted to the study of the concept of business trip and its features. The defi-

nition of the term “business trip” in the legal literature and the current legislation of Ukraine is 
analyzed. It is noted that business trips are widely and constantly used in numerous enterpris-
es, institutions and organizations, as they are important for successful resolution of many is-
sues of economic and financial activity and ensuring effective competition in the current market 
economy. The basic points of the Instruction on business trips within Ukraine and abroad, as 
well as other normative-legal acts, which reveal the concept and essence of business trips. The 
article noted that official business relates to the employment duties of the employee, and the 
rejection of it without a valid reason is considered a violation of labor discipline. The analysis 
of labor legislation of foreign countries, particularly Russia, Belarus, Moldova and noted that 
they all the official business concept enshrined in codified legal acts. It is concluded that the 
notion of business trip you have to understand the journey of the employee by order of or order 
of the owner or authorized body of the enterprise, institution or organization for a specified 
period to another town to complete their assignments outside the place of its permanent job. 
This definition is proposed to be codified in the Labor Code of Ukraine. The author identifies 
such signs of official business: 1) performing official duties outside the place of permanent work 
and permanent places of residence, including outside of Ukraine; 2) performance of duty by the 
employee, consisting in labor relations with the employer; 3) the availability of job assignments 
for the employee who is sent in accordance with his or her work; 4) the establishment of clear 
time trip; 5) application for employee of the guarantees and (or) reimbursement of costs associ-
ated with the trip. Offered at enterprises, institutions and organizations to develop and approve 
“Regulations on business trips”, according to which will govern certain aspects of the business 
trips taking into account the specifics of a particular enterprise, institution, organization.

Key words: business trip, labor law, employee, job assignment.


